Nr referencyjny: 30/2014/EEZP/AP

Zatacznik nr 1 do SIWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Nazwa przedmiotu zamoéwienia:

~Wykonywanie zadan stuzby medycyny pracy dla TAURON Wydobycie S.A.”

Czes$¢ nr 1 zamdwienia — opis szczegdtowy:

Ustugi w zakresie obowigzkowych badan lekarskich w dziedzinie medycyny pracy
niezbednych z uwagi na warunki pracy oraz w zakresie ograniczania szkodliwego
wplywu srodowiska pracy na zdrowie:

1.
a)

b)

)
9)

h)

Przeprowadzanie badan:

wstepnych  0s6b przyjmowanych do pracy, uczniéw szkdt ponadgimnazjalnych
przyjetych do odbycia praktyki, studentéw odbywajgcych praktyki oraz innych
pracownikdw przeniesionych na stanowiska o wiekszym stopniu zagrozenia
— ilos¢ szacunkowa na czas realizacji umowy 1400 osob;

kontrolnych po zaprzestaniu pracy (tzw. ,koncowych”) dla pracownikéw, z ktérymi
stosunek pracy z Zamawiajgcym ustaje, ucznidw szkét ponadgimnazjalnych
po odbyciu praktyki u Zamawiajgcego - ilos¢ szacunkowa na czas realizacji umowy
1000 osab;

okresowych dla pracownikow dotowych - ilos¢ szacunkowa na czas realizacji umowy
10000 osodb;

okresowych dla pracownikow powierzchni - iloS¢ szacunkowa na czas realizacji
umowy 2200 0sdb;
okresowych dla pracownikédw oddzialu przerébki i zatadowni wegla - ilos¢

szacunkowa ha czas realizacji umowy 160 osoéb;

okresowych dla pracownikéw posiadajgcych licencje ochrony fizycznej - ilos¢
szacunkowa na czas realizacji umowy 40 osob;

okresowych dla pracownikéw wymienionych w art. 229 § 5 Kodeksu Pracy - ilos¢
szacunkowa na czas realizacji umowy 100 osdb;

okresowych dla pracownikow wymagajgcych badan dla celéw sanitarno
- epidemiologicznych — ilo$¢ szacunkowa na czas realizacji umowy 100 oséb.

kontrolnych dla pracownikéw po chorobie trwajgcej dtuzej niz 30 dni lub innych
pracownikéw wskazanych przez Zamawiajgcego, w tym badan o ktérych mowa w § 6
pkt 1 i 2 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r.
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z pdzn. zm.) - ilos¢
szacunkowa na czas realizacji umowy 2000 osob;

Wszystkie wymienione powyzej badania powinny by¢é wykonywane zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, w jednym dniu i miejscu,
w oddzielnych gabinetach, w innej czesci budynku, tak aby pracownicy w ramach
badan profilaktycznych nie byli badani razem z pacjentami chorymi (dotyczy lekarza
medycyny pracy wydajgcego zaswiadczenie) w ciggu catego tygodnia w dni robocze,
w godzinach od 07.00 do 18.00. Wykonawca winien posiada¢ mozliwosci
przeprowadzenia badan profilaktycznych do 50 pracownikow w danym dniu w kazdej
Z przychodni.
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Przeprowadzanie badan:

a)

b)

d)

psychiatrycznych i psychologicznych dla pracownikow majgcych dostep do
materiatdbw wybuchowych oraz innych pracownikow wskazanych przez
Zamawiajgcego — ilos¢ szacunkowa na czas realizacji umowy 280 0sob;

psychologicznych dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych
szczegolnych kwalifikacji okreslonych w przepisach gérniczych oraz na innych
stanowiskach pracy  okreslonych ~w  rozporzadzeniu Ministra  Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajow prac wymagajgcych
szczegolnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. Nr 62, poz. 287), jak réwniez
na stanowiskach wskazanych przez Zamawiajgcego zgodnie z wymaganiami
wynikajgcymi z przepisow:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i gérnicze (Dz. U. 2014,
poz. 613),

- ustawy z dnia 21 czerwca 2002 r. o materiatach wybuchowych przeznaczonych
do uzytku cywilnego (Dz. U. 2012 poz. 1329),

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94
z pozn. zm.) — ilos¢ szacunkowa na czas realizacji umowy 2800 osob.

profilaktycznych dla pracownikéw, ktérzy w ramach obowigzkoéw pracowniczych
kierujg pojazdami stuzbowymi wykorzystywanymi do celéw stuzbowych — ilos¢
szacunkowa na czas realizacji umowy 20 oséb;
profilaktycznych dla pracownikéw, ktérzy w ramach obowigzkoéw pracowniczych
kierujg pojazdami prywatnymi wykorzystywanymi do celow stuzbowych — ilos¢
szacunkowa na czas realizacji umowy 200 osob.

3. W ramach badan wymienionych w pkt.1 i 2 Wykonawca zobowigzany jest do:

a) wydawania w dniu przeprowadzonego badania jednoznacznych zaswiadczen
i Swiadectw zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
z dnia 30 maja 1996r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69,
poz. 332 z pézn. zm.);

b) monitorowania stanu zdrowia pracownikow wykonujgcych prace w warunkach
wystepowania przekroczeh najwyzszych dopuszczalnych stezeh i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia;

c) kierowania pracownikbw Zamawiajgcego na badania do poradni chordb
zawodowych w razie wystgpienia takiej koniecznosci;

d) wydawania kart oceny narazenia zawodowego w zwigzku z podejrzeniem choroby
zawodowej;

e) prowadzenia szczegdtowej ewidencji dotyczgcej dziatalnosci z zakresu profilaktyki
choréb zawodowych, wydawanie niezbednych zaswiadczen zwigzanych
z chorobami zawodowymi, $wiadczeniami rentowymi itp;

f) informowania Zamawiajgcego (Dziatéw BHP) o przeciwwskazaniach trwatych lub
czasowych do zatrudnienia pracownika na dotychczasowym stanowisku pracy.

g) sporzadzania, przechowywania i udostepniania dokumentacji medycznej zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

Udziat lekarza medycyny pracy w kontrolach i przeglgdach stanowisk pracy
na zlecenie Zamawiajgcego. W ramach tych zadan Wykonawca zobowigzany jest
na biezaco informowa¢ Zamawiajgcego o stwierdzonych zagrozeniach.
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5. Udziat lekarza medycyny pracy, na pisemne powiadomienie Zamawiajgcego,
w posiedzeniach Komisji Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz w innych komisjach
zwigzanych z dziafalnoscia na rzecz poprawy warunkéw pracy oraz profilaktyki
zdrowotnej pracownikow, jak roéwniez formutowanie wnioskéw i zalecen na
posiedzeniach tych komisiji.

6. Szczepienia p/WZW B pracownikéw narazonych zawodowo - 30 osdb.

7. W ramach zadan okreslonych pkt. 4, 5 i 6 Wykonawca zobowigzany jest do Scistej
wspotpracy z Naczelnym Inzynierem ds. BHP i Szkolenia, z Dziatami BHP oraz
Zaktadowymi Spotecznymi Inspektorami Pracy w jednostkach organizacyjnych
Zamawiajgcego w zakresie profilaktyki choréb zawodowych, przypadkow
podejrzewania choroby zawodowej lub czasowego bgdz statego odsuniecia pracownika
od wykonywanej pracy z powodu zagrozenia chorobg zawodowa.

Czesc¢ nr 2 zamowienia — opis szczegotowy:

Ustugi w zakresie zabezpieczenia pierwszej pomocy oraz pomocy medycznej
w razie wypadku przy pracy i nagtych zachorowan w miejscu pracy:

Zapewnienie natychmiastowej pomocy medycznej dla pracownikéw TAURON Wydobycie
S.A. oraz pracownikdw przedsiebiorstw wykonujgcych prace na rzecz Zamawiajgcego
w razie wypadku przy pracy lub zachorowania w czasie pracy, niezaleznie od przynaleznosci
do przychodni i oddziatu NFZ przez 24 godziny na dobe 7 dni w tygodniu — przez dwoéch
lekarzy, po jednym dla ZG Janina oraz ZG Sobieski w miejscach uzgodnionych
z Zamawiajgcym, obejmujgcej:

1) udzielenie natychmiastowej pomocy medycznej w tym pomocy lekarskiej
w miejscu wypadku lub zachorowania na terenie jednostek organizacyjnych
Zamawiajgcego, gdy stan zdrowia chorego tego wymaga;

2) udzielanie pomocy medycznej w punktach opatrunkowych lub w przychodniach
zlokalizowanych w miastach Jaworzno i Libigz usytuowanych w odlegtosci nie wigekszej
niz 5 km od bram gtéwnych;

3) posiadanie wiasciwego sprzetu i wyposazenia niezbednego do udzielania pierwszej
pomocy;

4) $Scistg wspotprace z obsadg pielegniarskg punktéw opatrunkowych;
5) nadzoér merytoryczny nad pracg pielegniarek w punktach opatrunkowych;

6) organizowanie pomocy lekarskiej w ramach prowadzenia akcji ratowniczej oraz
w razie zaistnienia wypadku, w my$l postanowien "Planu Ratownictwa” Zaktaddw
Gorniczych, wspotdziatajgc z lekarzem dyzurnym Okregowej Stacji Ratownictwa
Gorniczego;

7) orzekanie o zdolnosci lub niezdolnosci do pracy chorego w danym dniu oraz
0 potrzebie dalszego jego leczenia we wiasciwej dla danego pracownika poradni
Podstawowej Opieki Zdrowotnej (POZ);

8) wydawanie wstepnej opinii lekarskiej o urazach odniesionych przez poszkodowanego
w wypadku przy pracy oraz skierowanie do leczenia specjalistycznego;

9) zapewnienie statej opieki nad chorym lub poszkodowanym w wypadku przy pracy, gdy
stan chorego tego wymaga, w czasie trwania transportu chorego do szpitala i osobiste
przekazanie chorego lekarzowi izby przyjec szpitala;

10)wezwanie zespotu lekarskiego karetki "R", gdy stan chorego tego wymaga
i przekazanie chorego zespotowi karetki;
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11) petnienie dyzuréw 24 godziny na dobe 7 dni w tygodniu:

a) w pomieszczeniach wskazanych przez Zamawiajgcego na terenie jego jednostek
ti. jedno pomieszczenie na terenie ZG Janina oraz jedno pomieszczenie na terenie
ZG Sobieski na zasadach okreslonych w odrebnej umowie, lub

b) w przychodniach zlokalizowanych w miastach Jaworzno i Libigz usytuowanych
w odlegtosci nie wiekszej niz 5 km od bram gtéwnych zaktadéw gorniczych.

Koszt uzytkowania pomieszczen wskazanych przez Zamawiajgcego na terenie jego
jednostek tj. jedno pomieszczenie na terenie Zaktadu Gérniczego Janina oraz jedno
pomieszczenie na terenie Zaktadu Gorniczego Sobieski w celu petnienia dyzuréw lekarskich,
ponosi Wykonawca na zasadach ujetych w odrebnej umowie najmu (wzér umowy stanowi
zatgcznik nr 13 do SIWZ).
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Zatacznik nr 2 do SIWZ

(piecze¢ Wykonawcy/Wykonawcow)

FORMULARZ OFERTY

Postepowanie o udzielenie zamoéwienia publicznego sektorowego w trybie
przetargu nieograniczonego pod nazwa:

Wykonywanie zadan stuzby medycyny pracy dila TAURON
Wydobycie S.A. —sprawa nr 30/2014/EEZP/AP

A. DANE

Dane Wykonawcy™:

Oznaczenie Wykonawcy2

Ulica

Nr lokalu

Kod pocztowy Miejscowosc¢

Panstwo

Wohisany do CEIDG /KRS Nr ........c.ccccevviuann.

Numer identyfikacji podatkowej NIP / inny numer ewidencji podatkowe;j

Numer telefonu / nr faksu

Adres e-mail

Adres strony internetowe;j

1

3

W przypadku Wykonawcéw wystepujacych wspdlnie nalezy wpisaé dane kazdego z tych
Wykonawcéw, a nadto wskazaé tego z nich, ktéry reprezentuje Wykonawcéw
w Postepowaniu (tzw. Lider konsorcjum, petnomocnik Wykonawcow wspolnie ubiegajacych

sie o udzielenie zamoéwienia).

W przypadku osoby fizycznej imie i nazwisko, zas w przypadku osoby prawnej lub jednostki
organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢

prawng, nazwa (firma).

Nalezy wpisa¢ nazwe innego wtasciwego rejestru.
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Dane Osoby Uprawnionej*:

Oznaczenie Osoby Uprawnionej

Ulica Nr lokalu

Kod pocztowy Miejscowos$c¢ Parnstwo

Numer telefonu / nr faksu

Adres e-mail Adres strony internetowej

Adres do korespondenciji:

Ulica Nr lokalu

Kod pocztowy Miejscowosc¢ Panstwo

Dane uzytkownika uprawnionego do udziatlu ze strony Wykonawcy w aukcji
elektronicznej®:

Imie Nazwisko

e-mail Numer telefonu Dodatkowe dane PESEL lub NIP niezbedny do weryfikacji
podpisu elektronicznego

B. PARAMETRY OFERTY STANOWIACE KRYTERIA OCENY OFERT

Nawigzujgc do ogloszenia o zamdwieniu publicznym majgcym charakter zamodwienia
sektorowego, prowadzonym w trybie przetargu nieograniczonego na realizacje zamoéwienia
pod nazwg ,Wykonywanie zadan stuzby medycyny pracy dla TAURON Wydobycie
S.A.” oznaczonego numerem referencyjnym: 30/2014/EEZP/AP i dopuszczeniem przez

Zamawiajgcego do sktadania ofert czgsciowych.

*  Zgodnie z pkt 4.2.2.5. SIWZ Osoba Uprawniona jest osoba uprawniona do reprezentowania

Wykonawcy zgodnie z odpowiednim wpisem o reprezentacji Wykonawcy w stosownym
dokumencie uprawniajgcym do wystepowania w obrocie prawnym lub udzielonym
petnomocnictwem.

° Dane powinny by¢ zgodne z danymi umieszczonymi w podpisie elektronicznym.
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1.

Oswiadczamy, ze sktadamy oferte na nastepujace czesci Przedmiotu Zamowienia:

1.1. Czes¢ nr 1 - Ustugi w zakresie obowigzkowych badan lekarskich w dziedzinie medycyny

1.2.

pracy niezbednych z uwagi na warunki pracy oraz w zakresie ograniczania
szkodliwego wptywu Srodowiska pracy na zdrowie.

W ramach oferty dotyczacej Czesci nr 1: zamoéwienie zostanie przez nas
wykonane za Cene brutto: ... PLN

(StoWnie ZIOtYCh: ... )
Sposob wyliczenia Ceny brutto przedstawia Formularz Cenowy, stanowiacy

Zalacznik nr 1 do Formularza Oferty.

Czes¢ nr 2 - Ustugi w zakresie zabezpieczenia pierwszej pomocy oraz pomocy
medycznej w razie wypadku przy pracy i nagtych zachorowan w miejscu pracy.

W ramach oferty dotyczacej Czesci nr 2: zaméwienie zostanie przez nas
wykonane za Cene brutto: ... PLN

(STOWNIE ZIOtYCRN: .. )

Sposob wyliczenia Ceny brutto przedstawia Formularz Cenowy, stanowigcy

Zatacznik nr 1 do Formularza Oferty.

OSWIADCZENIA | ZAPEWNIENIA WYKONAWCY

Podana przez nas Cena zawiera wszelkie koszty niezbedne do zrealizowania
zamowienia wynikajgce z zakresow i warunkow okreslonych w SIWZ.

Oswiadczamy, ze niedoszacowanie, pominiecie lub brak nalezytego rozpoznania przez
nas zakresu Przedmiotu Zamowienia nie jest podstawg do zgdania zmiany wysokosci
wynagrodzenia.

Oswiadczamy, ze jestesmy zdolni do wykonania Przedmiotu Zamodwienia zgodnie
z wymaganiami podanymi w SIWZ.

Oswiadczamy, ze przedmiot oferty jest zgodny z opisem Przedmiotu Zaméwienia.
Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z trescig SIWZ, nie wnosimy do niej zastrzezen
oraz ze uzyskaliSmy wszystkie informacje niezbedne do witasciwego przygotowania

oferty.

Oswiadczamy, iz akceptujemy termin realizacji zamodwienia wskazany przez
Zamawiajgcego w SIWZ.

Oswiadczamy, ze akceptujemy tres¢ zatgczonego do SIWZ Wzoru Umowy wraz ze
wszystkimi zatgcznikami.
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8.  Wadium W WYSOKOSCI ....cccviiiiiiieiiiiiiiie e PLN (stownie ztotych:
................................................................................................................. )
W IOIrMIE Lo zostato przez nas wniesione
w wymaganym przez Zamawiajgcego terminie i na caty okres zwigzania oferta.
Wadium wniesione w pienigdzu prosimy zwroci¢ na rachunek bankowy:

.................... A
Nrrachunku .........ocoviiiiiiiiiiiee
wadium wniesione w formie niepienieznej prosimy przestaé na adres

9.  Oswiadczamy, ze uwazamy sie za zwigzanych niniejszg ofertg przez okres 60 dni.

10. Zobowigzujemy sie w przypadku wybrania naszej oferty jako najkorzystniejszej do:
10.1.  Podpisania Umowy zgodnej z postanowieniami SIWZ w miejscu i terminie

wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

11. Os$wiadczamy, ze niniejsza oferta jest kompletna, zawiera wszystkie wymagane
w SIWZ dokumenty i zatgczniki oraz dane, posiada .............. stron kolejno
ponumerowanych i podpisanych przez upowazniong osobe / osoby.

12. Informujemy, iz informacje sktadajace sie na oferte, zawarte na stronach ..................
.................. stanowig tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepiséw ustawy
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i jako takie nie mogg by¢ udostepnione innym
uczestnikom Postepowania.

13. Przy wykonaniu Przedmiotu Zamdwienia

e powierzymy wykonanie/*
e nie powierzymy wykonania /*
czesci lub catosci Przedmiotu Zamowienia podwykonawcom.

14. Oswiadczamy, ze bedziemy ponosi¢ solidarng odpowiedzialnos¢ z tytutu niewykonania
lub nienalezytego wykonania zaméwienia®.

6

Oswiadczenie Wykonawcow sktadajacych wspélinie oferte.
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D. WYKAZ ZALACZNIKOW

Wykonawca zatgczy do Formularza Oferty nastepujgce dokumenty’:

(miejscowosc)

(podpis upetnomocnionego przedstawiciela Wykonawcy/Wykonawcéw)

*/ niepotrzebne skresli¢

" Wykonawca jest zobowiazany w tej czesci Formularza Oferty wymienié¢ wszystkie zataczniki,

ktore sklada wraz z ofertg, zgodnie z trescig SIWZ.
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Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego sektorowego w trybie przetargu nieograniczonego pod nazwa:
Wykonywanie zadan stuzby medycyny pracy dla TAURON Wydobycie S.A. — sprawa nr 30/2014/EEZP/AP.

FORMULARZ CENOWY?®

Czesé nr 1 zaméwienia

Zatacznik nr 1 do Formularza Oferty

Ustugi w zakresie obowigzkowych badan lekarskich w dziedzinie medycyny pracy niezbednych z uwagi na warunki pracy oraz
w zakresie ograniczania szkodliwego wplywu srodowiska pracy na zdrowie.
CENA Stawka CENA
L . ST Jedn. llosé Cena jednostkowa NETTO Podatek VAT BRUTTO
p Przedmiot zaméwienia miary im] NETTO podatku VAT [PLN]
[PLN/.m] [PLN] (%] [PLN]
1 2 3 4 5 6=4x5 7 8=6x7 9=6+8
1 Przeprowadzanle badap osoba | 17 000 zwolnione
zgodnie z pkt 1 zatgcznika nr 1 do umowy.
Przeprowadzanie badan
2 zgodnie z pkt 2 lit. a) zatgcznika nr 1 do osoba 280 23
umowy.
Przeprowadzanie badan
3 zgodnie z pkt 2 lit. b) zatgcznika nr 1 do osoba 2 800 23

umowy.

Wszystkie kwoty winny by¢ podane w zlotych i groszach. Najnizszg wartoscig moze by¢ 1 grosz.
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Przeprowadzanie badan profilaktycznych dla
pracownikow, ktérzy w ramach obowigzkow
pracowniczych Kierujg pojazdami stuzbowymi
wykorzystywanymi do celéw stuzbowych
(zgodnie z pkt 2 lit. ¢) zatgcznika nr 1 do

umowy)

osoba 20 23

Przeprowadzanie badanh profilaktycznych dla
pracownikow, ktérzy w ramach obowigzkow
pracowniczych kierujg pojazdami prywatnymi
wykorzystywanymi do celdéw stuzbowych
(zgodnie z pkt 2 lit. d) zatgcznika nr 1 do

umowy)

osoba 200 23

Udziat lekarza medycyny pracy w
6 przegladach i kontrolach stanowisk pracy, godzina 500 23
zgodnie z pkt 4 zatgcznika nr 1 do umowy

Udziat lekarza medycyny pracy
7 w Komisjach BHP i innych komisjach, godzina 480 23
zgodnie z pkt 5 zatgcznika nr 1 do umowy.

Szczepienia p/WZW zgodnie z pkt 6

: osoba 30 zwolnione
zatgcznika nr 1 do umowy

9 RAZEM [poz. od 1 do 8] X

Cena brutto oferty

(@Y T 1= Y0 (0] 1Y/ o P
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Czes$¢ nr 2 zamoéwienia

Ustugi w zakresie zabezpieczenia pierwszej pomocy oraz pomocy medycznej w razie wypadku przy pracy i nagtych zachorowan
W miejscu pracy.

umowy

CENA Stawka CENA
L Przedmiot zaméwienia Jedn. llos¢ Cena jednostkowa NETTO odatku VAT Podatek VAT BRUTTO
P miary li.m.] NETTO P (4] [PLN]
[PLN/j.m.] [PLN] 0. [PLN]
1 2 3 4 5 6=4x5 7 8=6x7 9=6+8
Zapewnienie natychmiastowej pomocy
1 lekarskiej zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do miesigc 24 zwolnione

Cena brutto oferty

(@Y 1Y (0] 1Y/ o

(podpis upetnomocnionego przedstawiciela Wykonawcy/Wykonawcow)
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Zatacznik nr 3 do SIWZ

(nazwa i adres Wykonawcy)

(miejscowosc)

OSWIADCZENIE WYKONAWCY
potwierdzajgce spetnienie warunkow okredlonych w art. 22 ust. 1 PZP

Postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego sektorowego w trybie przetargu
nieograniczonego pod nazwg ,Wykonywanie zadan stuzby medycyny pracy dla
TAURON Wydobycie S.A.” —sprawa nr 30/2014/EEZP/AP.

Oswiadczamy, ze spetniamy okreslone w art. 22 ust. 1 PZP warunki dotyczgce:

1. posiadania uprawniern do wykonywania okre$lonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadajg obowigzek ich posiadania;

2. posiadania wiedzy i doswiadczenia;

dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do
wykonania zamoéwienia;

4. sytuacji ekonomicznej i finansowej.

(podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)
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Zatacznik nr 4 do SIWZ

(nazwa i adres Wykonawcy)
(miejscowosc)

OSWIADCZENIE WYKONAWCY
potwierdzajgce brak podstaw do wykluczenia z Postepowania

Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego sektorowego w trybie przetargu
nieograniczonego pod nazwg ,Wykonywanie zadan stuzby medycyny pracy dla
TAURON Wydobycie S.A.” — sprawa nr 30/2014/EEZP/AP.

Oswiadczamy, ze nie podlegamy wykluczeniu z Postepowania na podstawie art. 24 ust. 1i 2
pkt 1-4 PZP.

(podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)
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Zatacznik nr 5 do SIWZ

(nazwa i adres Wykonawcy)

(miejscowosc)

OSWIADCZENIE WYKONAWCY
dotyczgce przynaleznosci do grupy kapitatowej

Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego sektorowego w trybie przetargu
nieograniczonego pod nazwg ,Wykonywanie zadan stuzby medycyny pracy dla
TAURON Wydobycie S.A.” — sprawa nr 30/2014/EEZP/AP.

Informujemy, ze nalezymy / nie nalezymy® do grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia
16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. Nr 50, poz. 331 ze zm.).

Lista podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej, do ktérej nalezy Wykonawca,
(zawierajgca nazwe podmiotu, doktadny adres i NIP) stanowi zatgcznik do niniejszego
o$wiadczenia®.

(podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)

Niepotrzebne skreslié.
10 Zataczyé w przypadku, gdy Wykonawca nalezy do grupy kapitatowej.
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(nazwa i adres Wykonawcy)

Zatacznik nr 6 do SIWZ

(miejscowosq)

WYKAZ USLUG

Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego sektorowego w trybie przetargu
nieograniczonego pod nazwg ,Wykonywanie zadan stuzby medycyny pracy dla
TAURON Wydobycie S.A.” — sprawa nr 30/2014/EEZP/AP.

Nr zatgcznika

Wartosé Termin realizacii Odblorc'a do wykazu ustug
brutto [od [petna nazwa i adres w postaci dowodu
Lp. Przedmiot zaméwienia zaméwienia dziery/miesiac/rok podmiotu, na rzecz potwierdzajacego ich
PLN do dzieﬁ/mieziac/rok kicrego zamowienie | nalezyte wykonanie lub
[ 1 zostafo wykonane] wykonywanie®
[po$wiadczenie]
1.

(podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)

' Dla kazdej pozycji wykazu ustug nalezy przedtozy¢ dowéd nalezytego wykonania zaméwienia

lub wykonywania zaméwien

okresowych lub ciaglych (poswiadczenie).

W odniesieniu do nadal wykonywanych zamoéwien okresowych lub ciagtych poswiadczenie
powinno byé wydane nie wczesniej niz na 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania

ofert.
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Zatacznik nr 7 do SIWZ

(nazwa i adres Wykonawcy)

(miejscowosc)

OSWIADCZENIE WYKONAWCY
dotyczgce podwykonawcow

Postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego sektorowego w trybie przetargu
nieograniczonego pod nazwg ,Wykonywanie zadan stuzby medycyny pracy dla
TAURON Wydobycie S.A.” — sprawa nr 30/2014/EEZP/AP.

Os$wiadczamy, ze zamowienie bedziemy realizowa¢ samodzielnie, f. bez udziatu
podwykonawcéw | zamdéwienie bedziemy realizowaé z udziatem podwykonawcow'.

Zakres zaméwienia, jaki zamierzamy powierzyé podwykonawcom obejmuje’:

(podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)

Niepotrzebne skreslié.
Uzupetnié w przypadku, gdy zamoéwienie realizowane bedzie z udziatlem podwykonawcéw.
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Zatacznik nr 8 do SIWZ

(nazwa i adres Wykonawcy)

(miejscowosc)

OSWIADCZENIA WYKONAWCY

dotyczgce sytuacji finansowej i ekonomicznej

Postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego sektorowego w trybie przetargu
nieograniczonego pod nazwg ,Wykonywanie zadan stuzby medycyny pracy dla
TAURON Wydobycie S.A.” — sprawa nr 30/2014/EEZP/AP.

Os$wiadczamy, ze zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci, sprawozdanie

finansowe nie podlega badaniu przez biegtego rewidenta.

(podpisy os6b uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)
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Zatacznik nr 9 do SIWZ

(nazwa i adres Wykonawcy)
(miejscowosc)

OSWIADCZENIA WYKONAWCY
dotyczgce spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu
w zakresie dysponowania potencjatem technicznym

Postepowanie o udzielenie zamowienia publicznego sektorowego w trybie przetargu
nieograniczonego pod nazwg ,Wykonywanie zadan stuzby medycyny pracy dla
TAURON Wydobycie S.A.” — sprawa nr 30/2014/EEZP/AP.

1)

2)

3)

4)

(dotyczy tylko czesci nr 1 zaméwienia) Oswiadczamy, ze dysponujemy i bedziemy
dysponowac przez caty okres realizacji umowy przychodniami w Jaworznie oraz Libigzu,
usytuowanymi w odlegtosci:

do 5 km od bramy gtéwnej ZG Sobieski, 43-600 Jaworzno, ul. Sulinskiego 2,
do 5 km od bramy gtéwnej ZG Janina, 32-590 Libigz, ul Gérnicza 23. /*

(dotyczy tylko czesci nr 1 zamowienia) Oswiadczamy, ze dysponujemy i bedziemy
dysponowacé przez caty okres realizacji umowy pomieszczeniami, urzadzeniami oraz
sprzetem w ilo$ci niezbednej do realizacji zamodwienia odpowiadajgcymi wymaganiom
okreslonym w rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 czerwca 2012r. w sprawie
szczegdétowych wymagan, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia i urzgdzenia
podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg (Dz. U. z 2012r., poz. 739). /*

(dotyczy tylko czesci nr 1 zaméwienia) Oswiadczamy, ze posiadamy mozliwosé
i bedziemy wykonywac wszystkie badania (wskazane w zatgczniku nr 1 do SIWZ — Opis
przedmiotu zamowienia) w jednym dniu i miejscu dla danego pracownika w kazdej
z przychodni lekarskich. /*

(dotyczy tylko czesci nr 2 zaméwienia) Oswiadczamy, ze dysponujemy i bedziemy
dysponowacé przez caty okres realizacji umowy sprzetem i wyposazeniem witasciwym do
udzielania pierwszej pomocy w ilosci niezbednej do realizacji zamowienia.

*/ niepotrzebne skresli¢

(podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)
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WYKAZ 0SOB

Zatacznik nr 10 do SIWZ

ktére uczestniczy¢ bedg w wykonywaniu zamoéwienia, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamowienia, a takze zakresy wykonywanych przez nie czynnosci

Czesé nr 1 zaméwienia - Ustugi w zakresie obowigzkowych badan lekarskich w dziedzinie medycyny pracy niezbednych z uwagi na
warunki pracy oraz w zakresie ograniczania szkodliwego wpltywu srodowiska pracy na zdrowie.

Informacja na temat Zakres czynnosci
Lp. Imie i nazwisko kwalﬂ;ka}c“_ zawodc_)wych, Wyl<_ony_yvanych przy Podstawa dysponowania D°kl.‘me"t potwierdzaj_qcl:y
oswiadczenia realizacji Przedmiotu posiadane uprawnienia
i wyksztalcenia Zamoéwienia
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

(podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)

Do wykazu nalezy dotgczyé potwierdzone za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw stwierdzajgcych posiadanie odpowiednich kwalifikacii
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WYKAZ 0SOB

Zatacznik nr 11 do SIWZ

ktore uczestniczy¢ bedg w wykonywaniu zamowienia, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych do wykonania zamoéwienia, a takze zakresy wykonywanych przez nie czynnosci

Czes$¢ nr 2 zaméwienia - Ustugi w zakresie zabezpieczenia pierwszej pomocy oraz pomocy medycznej
w razie wypadku przy pracy i nagltych zachorowan w miejscu pracy.

Imie i nazwisko

Informacja na temat
kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia
i wyksztalcenia

Zakres czynnosci
wykonywanych przy
realizacji Przedmiotu

Zamowienia

Podstawa dysponowania

Dokument potwierdzajqcel
posiadane uprawnienial

oMW INIE

(podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania Wykonawcy)

> Do wykazu nalezy dotgczyé potwierdzone za zgodno$é z oryginatem kopie dokumentéw stwierdzajgcych posiadanie odpowiednich kwalifikacji
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Zatacznik nr 12 do SIWZ
WZOR UMOWY

UMOWA

zawarta w Jaworznie W dniu ...........cceeeeviinciiennennn. pomiedzy:

TAURON Wydobycie S.A. z siedzibg w Jaworznie, 43 — 600 Jaworzno, ul. Grunwaldzka 37,
posiadajgcym nr identyfikacyjny NIP 6321880539, REGON 240033634 wpisanym do
Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy Katowice - Wschod
w Katowicach, Wpydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
nr KRS 0000228587, o kapitale zaktadowym w wysokosci 352.040.780,00 zt (wptaconym
w catosci)

zwang dalej ,,Zamawiajacym” w imieniu ktérej dziataja:

L o s
P PPPP
a
Z  SIEAZIDG W oo przy
Ul e, posiadajgcag nr identyfikacyjny NIP ...,
Regon ...l wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy
.............. W o oiiiiiiiiiieieieieieienenenens, eeee. Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sgdowego pod nr KRS ....................., 0 kapitale zaktadowym w wysokosci

Umowa zostata zawarta w postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego w trybie
przetargu nieograniczonego na ,Wykonywanie zadan stuzby medycyny pracy dla TAURON
Wydobycie S.A.” - sprawa nr 30/2014/EEZP/AP, oraz na podstawie:

1. SIWZ do przedmiofowego postepowania,
2. Oferty wykonawcy zdnia ....................... -dlaczescinr...... zamowienia,
3.Uchwaty Zarzgdu Zamawiajgcego Nr ......................... zdnia ....ccoooeees viiiinnn,

§ 1.
PRZEDMIOT UMOWY

1. Przez umowe niniejszg (,Umowa”) Zamawiajgcy zleca a Wykonawca przyjmuje do
wykonania odptatne Swiadczenie na rzecz Zamawiajgcego zadan stuzby medycyny pracy
w zakresie:
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1) obowigzkowych badan lekarskich w dziedzinie medycyny pracy niezbednych z uwagi
na warunki pracy oraz w zakresie ograniczania szkodliwego wptywu srodowiska
pracy na zdrowie (czes¢ nr 1),

2) zabezpieczenia pierwszej pomocy oraz pomocy medycznej w razie wypadku przy
pracy i nagtych zachorowan w miejscu pracy (czes¢ nr 2).

2. Szczegotowy zakres swiadczen, o ktéorym mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 1 do
niniejszej umowy.

§2.
ZASADY REALIZACJI SWIADCZEN OKRESLONYCH UMOWA,

1. Strony ustalajg, ze Wykonawca bedzie wykonywat swiadczenia okreslone Umowg od
dnia 01.01.2015 r. do dnia 31.12.2016 r., nie dtuzej jednak niz do dnia, w ktorym tgczna
wartos¢ wszystkich swiadczen wykonanych przez Wykonawce na podstawie Umowy
osiggnie kwote okreslong w § 5 ust. 7.

2. Swiadczenia okreslone Umowag bedg wykonywane przez Wykonawce na podstawie
comiesiecznych, pisemnych zaméwien ztozonych przez Zamawiajgcego, zawierajgcych
zakres ustug przewidywanych do wykonania w danym miesigcu oraz szacunkowg kwote
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy.

3. W celu unikniecia watpliwosci Strony ustalajg przy tym, ze Wykonawca jest zobowigzany
do wykonania na rzecz Zamawiajgcego ustug wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 1) réwniez
w zakresie wiekszym lub mniejszym, niz okreslony w zamdwieniu, jezeli w danym
miesigcu wystgpi taka okolicznos¢é, a podstawg rozliczen finansowych pomiedzy
Stronami bedzie wytgcznie rodzaj i ilos¢ ustug faktycznie wykonanych przez Wykonawce
na rzecz Zamawiajgcego oraz cennik stanowigcy zatgcznik nr 2 do Umowy.

4. Zasady wykonywania przez Wykonawce poszczegdlnych Swiadczeh opisane sg
w zatgczniku nr 1 do Umowy.

5. Strony ustalajg nastepujgce miejsca wykonywania przez Wykonawce $Swiadczeh
okreslonych Umowa:

czesc nr 1.

a) badania wymienione w czesci nr 1 pkt 1, 2 zatgcznika nr 1 do Umowy - miasta
Jaworzno i Libigz, w przypadku koniecznosci wykonania dodatkowych badan
specjalistycznych dopuszcza sie wykonywanie tych badan poza terenem
wymienionych miast;

b) Swiadczenia wymienione w czesci nr 1 pkt 4, 5 zatgcznika nr 1 do Umowy —
wszystkie jednostki organizacyjne Zamawiajgcego w Jaworznie i Libigzu;

Cc) Swiadczenie wymienione w czesci nr 1 pkt 6 zatgcznika nr 1 do Umowy — miasto
Jaworzno i Libigz;

cze$c nr 2.

d) sSwiadczenia wymienione w czesci nr 2 zatgcznika nr 1 do Umowy - punkty
opatrunkowe zlokalizowane na powierzchni na terenie Zaktadu Goérniczego Sobieski
w Jaworznie (dwa punkty) i Zaktadu Goérniczego Janina w Libigzu (jeden punkt) oraz
inne miejsca konieczne dla nalezytego i zgodnego z obowigzujgcymi przepisami
wykonania tych swiadczeh.

23



Nr referencyjny: 30/2014/EEZP/AP

§ 3.
OBOWIAZKI STRON UMOWY

1. Wykonawca zobowigzuje sie do:

a) wykonywania ustug medycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
wymogami sztuki medycznej i zasadami ustalonymi przez strony w zatgczniku nr 1
do Umowy,

b) prowadzenia dokumentacji medycznej przewidzianej odpowiednimi przepisami
prawa,

C) przestrzegania zasad porzadku i dyscypliny pracy przez pracownikéw Wykonawcy na
terenie przedsigbiorstwa Zamawiajgcego, zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem
Pracy Zamawiajgcego,

d) poddawania sie kontroli przebiegu wykonywanych ustug przez osoby upowaznione
przez Zamawiajgcego oraz udzielania kontrolujgcym wszelkich informacji i wyjasnien,

(dotyczy tylko czeScinr 1):

e) wykonania badan i wydania zaswiadczenia lekarskiego w dniu zgtoszenia sie
pracownika do lekarza medycyny pracy,

f) potwierdzania w karcie obiegowej pracownika faktu wykonania badania wraz z datg
jego wykonania.

2. Wykonawca bedzie posiadat przez caly okres realizacji umowy aktualng polise OC
w zakresie prowadzonej dziatalno$ci na wartos¢ sumy gwarancyjnej minimum
300 000,00 zt. W przypadku wygasniecia polisy OC, o ktérej mowa powyzej Wykonawca
dostarczy do osoby odpowiedzialnej za nadz6r nad realizacja umowy ze strony
Zamawiajgcego  aktualng polise OC na kolejne okresy ubezpieczenia
— w nieprzekraczalnym terminie do 7 dni od daty wygasniecia poprzedniej polisy
- pod rygorem zastosowania przez Zamawiajgcego kar umownych okreslonych w § 6
ust.1 pkt 3).

3. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do:

a) kierowania na badanie oséb, o ktérych mowa w zatgczniku nr 1 do Umowy, w sposéb
okreslony obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa,

b) wspétpracy z Wykonawcg w zakresie realizacji udzielonych przez niego zaleceh
lekarskich,

c) informowania  Wykonawcy o  wszelkich  okolicznosciach  wystepujacych
w przedsiebiorstwie Zamawiajgcego, mogacych mie¢ wplyw na zdrowie
pracownikéw.

§4.
OSOBY ODPOWIEDZIALNE

1. Ze strony Zamawiajgcego osobami odpowiedzialnymi za realizacje i rozliczenie Umowy
sq:
) e -tel
D) -tel

2. Ze strony Zamawiajgcego osobami odpowiedzialnymi za nadzér nad realizacjig Umowy
sq:
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A) e -tel
D) -tel
3. Ze strony Wykonawcy osobami odpowiedzialnymi za nadzor nad realizacjq i rozliczenie
Umowy sa:
A) e -tel
D) -tel

4. Zmiana oséb wymienionych w ust. 1, 2, 3 nie stanowi zmiany Umowy, jednak dla swej
waznosci wymaga niezwtocznego poinformowania o tym fakcie drugiej Strony Umowy na
pismie.

§ 5.
WYNAGRODZENIE | WARUNKI PLATNOSCI

1. Z tytulu wykonania swiadczen okreslonych Umowg Zamawiajgcy zobowigzuje sie ptacié
Wykonawcy wynagrodzenie stanowigce iloczyn wynagrodzen jednostkowych brutto
— to jest okreslonych w cenniku, stanowigcym zatgcznik nr 2 do Umowy, wynagrodzenh
jednostkowych netto, a w odniesieniu do ustug podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem
od towardéw i ustug wynagrodzen jednostkowych netto powiekszonych o kwote tego
podatku wynikajgcg ze wskazanej w cenniku jego stawki — i iloéci poszczegdlnych ustug
wykonanych przez Wykonawce w danym miesigcu kalendarzowym.

2. Zaptata wynagrodzenia nastepowaé bedzie na podstawie faktury wystawionej przez
Wykonawce za ustugi wykonane w danym miesigcu kalendarzowym, w rozbiciu na
pozycje okreslone w cenniku, o ktérym mowa w ust. 1. (nastepne zdanie dotyczy tylko
czeSci nr 1): Do kazdej faktury Wykonawca zobowigzany jest zataczyc¢:

a) wykaz osdb poddanych badaniom w miesigcu, na ktéry opiewa ta faktura,

b) wykaz przeglagdéw i kontroli stanowisk pracy na dole i na powierzchni ze
szczegotowym podaniem czasu uczestnictwa lekarza bedgcego przedstawicielem
Wykonawcy
w kazdym z tych przegladow i kontroli,

c) wykaz posiedzen komisji BHP i innych komisji ze szczegétowym podaniem czasu
uczestnictwa lekarza bedgcego przedstawicielem Wykonawcy w kazdym z tych
posiedzen.

3. Kazda faktura wystawiona na podstawie Umowy musi zawieraé numer zamowienia
i numer, pod ktérym Umowa zostata wpisana do rejestru uméw Zamawiajgcego.

4. Zaptaty wynagrodzenia Zamawiajgcy dokonywat bedzie przelewem na rachunek bankowy
wskazany w fakturze w terminie 60 dni od daty doreczenia mu przez Wykonawce
prawidtowo wystawionej faktury. Strony ustalajg, ze nie bedzie w szczegdlnosci uwazana
za prawidtowo wystawiong faktura nie spetniajgca wymogéw okreslonych w ust. 2 i 3.

5. Za date zaptaty uznaje sie dzien obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

6. Faktury nalezy dorecza¢ na adres: TAURON Wydobycie S.A., 43-600 Jaworzno,
ul. Grunwaldzka 37.

7. Strony ustalaja, ze tgczna wartos¢ wszystkich swiadczeh wykonanych przez Wykonawce
na podstawie Umowy nie moze przekroczy¢ kwoty netto ............ (stownie:............ ) tj.
razem z podatkiem od towardw i ustug kwoty brutto ................ (stownie: .................. ).

8. Z zastrzezeniem ust. 9 i 10 wynagrodzenia jednostkowe brutto wynikajgce z cennika,
o ktérym mowa w ust. 1, tj. okreslone w nim wynagrodzenia jednostkowe netto,
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a w odniesieniu do ustug podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem od towardw i ustug
wynagrodzenia jednostkowe netto powiekszone o kwote tego podatku, nie mogg ulec
zmianie przez caty okres obowigzywania Umowy.

9. W razie zmiany przepisow ustawy o podatku od towaréw i ustug, polegajgcej na objeciu
tym podatkiem ustug dotychczas z tego podatku zwolnionych, zwolnieniu z tego podatku
ustug dotychczas opodatkowanych lub zmianie stawki tego podatku, Strony zobowigzujg
sie dokona¢ — z mocg obowigzujgcg od dnia wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych
zmiane — nastepujgcych zmian w Umowie:

a) odpowiedniego wprowadzenia, usuniecia lub zmiany stawki podatku od towarow
i ustug w cenniku, o ktérym mowa w ust. 1,

b) zmiany ust. 7 poprzez zastgpienie dotychczasowej kwoty brutto nowg kwotg obliczong
wedtug ponizszych wzoréw, kiére mogg ulec stosownej modyfikacji w przypadku
wystgpienia wiecej niz dwoch sposobow opodatkowania ustug stanowigcych
przedmiot Umowy:

By = Bni + Bne

gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja:

By — nowa warto$¢ brutto swiadczenh na podstawie umowy (w zi),

Bni— nowa wartosc¢ brutto swiadczen na podstawie umowy, ktére dotychczas
podlegaty opodatkowaniu wg okreslonej stawki podatku od towaréw i ustug
(wzh),

Bn2 — nowa wartosc¢ brutto Swiadczen na podstawie umowy, ktére dotychczas
nie podlegaty opodatkowaniu podatkiem od towardw i ustug (w zt),

Bn: = [NwaX (1 +Vp/100)] + [(N1— Nwa) X (1 + Vy2/100)]

Bnz = Nwz+ [(N2 = Nwz) X (1 + Vy,/100)]

gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja:

Nwi— warto$¢ netto Swiadczen podlegajgcych opodatkowaniu wykonanych przez
wykonawce przed wprowadzeniem nowej stawki podatku od towardw i ustug,
(w zt),

Vp — dotychczasowa stawka podatku od towardw i ustug (w %),

N; — wartos¢ netto swiadczen podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem od towarow
i ustug, okreslonych w ust. 7 (w zi),

Vni— nowa stawka podatku od towardw i ustug (W%),

Nw2— warto$¢ netto swiadczen nie podlegajgcych opodatkowaniu, wykonanych przez
Wykonawce przed wprowadzeniem opodatkowania tych swiadczen (w zt),

N, — wartos¢ netto Swiadczen nie podlegajacych opodatkowaniu podatkiem od
towarow i ustug, okreslonych w ust. 7 (w zi),

VN2 — nowo wprowadzona stawka podatku od towaréw i ustug dla swiadczen
dotychczas nie opodatkowanych (w %).

10. W razie, gdy z innej przyczyny, niz zmiana ustawy o podatku od towaréw i ustug, dana
ustuga dotychczas opodatkowana podatkiem od towaréw i ustug zostanie z tego
podatku zwolniona, wynagrodzenie jednostkowe netto za te ustuge, okreslone
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w cenniku, o ktérym mowa w ust. 1, staje sie automatycznie od dnia zwolnienia
wynagrodzeniem brutto.

11. W przypadkach i na zasadach prawem przewidzianych Wykonawca ma prawo do

—

naliczania i dochodzenia odsetek.

§6
KARY UMOWNE
Strony ustalajg, ze Wykonawca zobowigzany bedzie do zapfaty na rzecz Zamawiajgcego
kar umownych w nastepujgcych przypadkach:

1) w przypadku, gdy ktorakolwiek ze Stron odstgpi od Umowy w catoéci z przyczyn
lezacych po stronie Wykonawcy lub gdy Wykonawca odstgpi od Umowy w catosci
bez uzasadnionej przyczyny — w wysokosci 10 % kwoty okreslonej w § 5 ust. 7,

2) za zwiloke w wykonaniu ustug okreslonych niniejszg umowg — w wysokosci 0,5%
tgcznego wynagrodzenia netto przystugujgcego z tytutu wykonania ustug objetych
zwitokg za kazdy dzieh zwioki,

3) za zwiloke w dostarczeniu aktualnej polisy OC, o ktérejf mowa w § 3 ust. 2
- w wysokosci 0,01 % kwoty okreslonej w § 5 ust. 7 za kazdy dzien zwioki.

Kary umowne mogg by¢ potrgcane z wynagrodzenia Wykonawcy.

Postanowienia Umowy dotyczace kar umownych z tytulu odstgpienia od Umowy
w catosci lub w czesci zachowujg moc pomimo odstgpienia od Umowy.

Zadanie odszkodowania przenoszgcego wysoko$¢ zastrzezonej kary umownej jest
dopuszczalne, a tym samym Zamawiajgcy moze dochodzi¢ od Wykonawcy
odszkodowania uzupetniajgcego na zasadach ogdlnych, przewidzianych w Kodeksie

cywilnym.

§7
SILA WYZSZA

. Uzyte w Umowie okreslenie ,Sita Wyzsza” oznacza zewnetrzne zdarzenie nagte,

nieprzewidywalne i niezalezne od woli Stron, ktére wystgpito po zawarciu Umowy,

uniemozliwiajgce wykonanie Umowy w catosci lub w czesci, na state lub na pewien czas,

ktéremu nie mozna zapobiec ani przeciwdziata¢ przy zachowaniu nalezytej starannosci

Stron. Za przejawy Sity Wyzszej Strony uznajg w szczegolnosSci:

1) kleski zywiotowe, w tym: trzesienie ziemi, huragan, powddz oraz inne nadzwyczajne
zjawiska atmosferyczne;

2) akty wtadzy panstwowej, w tym: stan wojenny, stan wyjgtkowy, itd.;

3) dziatania wojenne, akty sabotazu, akty terrorystyczne i inne podobne wydarzenia
zagrazajgce porzadkowi publicznemu;

4) strajki powszechne lub inne niepokoje spofeczne, w tym publiczne demonstracje,
z wytgczeniem strajkéw u Stron.

Jezeli Sita Wyzsza uniemozliwia lub uniemozliwi jednej ze Stron wywigzanie sie
z jakiegokolwiek zobowigzania objetego Umowg, Strona ta zobowigzana jest
niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie dwoch dni od wystgpienia Sity Wyzszej,
zawiadomi¢ drugg Strone na pismie o wydarzeniu lub okoliczno$ciach stanowigcych Site
Wyzszg wymieniajgc przy tym zobowigzania, z ktorych nie moze lub nie bedzie mogta sie
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wywigzaC oraz wskazujgc przewidywany okres, w ktorym nie bedzie mozliwe
wykonywanie Umowy. Powinna takze dagzy¢ do kontynuowania realizacji swoich
zobowigzan w rozsgdnym zakresie oraz podjg¢ dziatania niezbedne do zminimalizowania
skutkow dziatania Sity Wyzszej oraz czasu jej trwania.

3. Strony nie ponoszg odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie
Umowy w catosci lub w czesci, w takim zakresie, w jakim zostalo to spowodowane
wystgpieniem Sity Wyzszej. W wypadku zaistnienia Sity Wyzszej o charakterze
diugotrwatym, powodujacej niewykonywanie Umowy przez okres dtuzszy niz jeden
miesigc, Strony bedg prowadzi¢ negocjacije w celu okreslenia dalszej realizacji lub
rozwigzania Umowy.

4. Negocjacje, o ktérych mowa w ust. 3 zdanie drugie, uwaza sie za bezskutecznie
zakonczone, jezeli po uptywie 14 dni od dnia ich rozpoczecia Strony nie osiggng
porozumienia, chyba ze przed uptywem tego terminu Strony wyrazg w formie pisemnej
zgode na ich kontynuowanie i okreslg inng date zakonczenia negocjaciji.

5. W przypadku bezskutecznego zakonczenia negocjacji w terminie okreslonym zgodnie
z ust. 4, kazda ze Stron jest uprawniona do rozwigzania Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

§8
POUFNOSC

1. Wykonawca nieodwotfalnie i bezwarunkowo zobowigzuje sie¢ do zachowania w Scistej
tajemnicy Informacji Poufnych w rozumieniu niniejszego paragrafu oraz zobowigzuje sie
traktowac¢ je i chroni¢ jak tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu ustawy z dnia
16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji (tekst jednolity: Dz. U. z 2003
roku, Nr 153, poz. 1503 z pézn. zm.).

2. Przez Informacje Poufne nalezy rozumie¢ wszelkie informacje (w tym przekazane lub
pozyskane w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej i kazdej innej) zwigzane z Umowg
(w tym takze sam fakt jej zawarcia), uzyskane w trakcie negocjacji warunkoéw Umowy,
w trakcie postepowan majgcych na celu zawarcie Umowy oraz w trakcie jej realizacji, bez
wzgledu na to, czy zostaty one udostepnione Wykonawcy w zwigzku z zawarciem lub
wykonywaniem Umowy, czy tez zostaty pozyskane przy tej okazji w inny sposob,
w szczegolnosci informacje o charakterze finansowym, gospodarczym, ekonomicznym,
prawnym, technicznym, organizacyjnym, handlowym, administracyjnym, marketingowym,
w tym dotyczgce Zamawiajgcego, a takze innych podmiotéw, w szczegdlnosci tych,
z ktorymi Zamawiajgcy pozostaje w stosunku dominacji lub zaleznosci oraz, z ktérymi jest
powigzany kapitatowo lub umownie ( Informacje Poufne).

3. Wykonawca nie moze bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiajgcego ujawniac,
upubliczniaé, przekazywa¢ ani w inny sposéb udostepniaé osobom trzecim Ilub
wykorzystywaé do celéw innych niz realizacja Umowy, jakichkolwiek Informacji Poufnych.

4. Zobowigzanie do zachowania poufnosci nie ma zastosowania do Informacji Poufnych:

1) ktére sg dostepne Wykonawcy przed ich ujawnieniem Wykonawcy przez
Zamawiajgcego;

2) ktore zostaty uzyskane z wyraznym wytgczeniem przez Zamawiajgcego zobowigzania
Wykonawcy do zachowania poufnosci;

3) ktore zostaty uzyskane od osoby trzeciej, ktéra uprawniona jest do udzielenia takich
informacji;

4) ktérych ujawnienie wymagane jest na podstawie bezwzglednie obowigzujgcych
przepiséw prawa lub na podstawie zgdania uprawnionych wtadz;
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5) ktére stanowig informacje powszechnie znane.

5. W zakresie niezbednym do realizacji Umowy, Wykonawca moze ujawnia¢ Informacje
Poufne swoim pracownikom lub osobom, ktérymi postuguje sie przy wykonywaniu
Umowy, pod warunkiem, ze przed jakimkolwiek takim ujawnieniem zobowigze te osoby do
zachowania poufnosci na zasadach okreslonych w Umowie. Za dziatania lub zaniechania
takich os6b Wykonawca ponosi odpowiedzialnosé, jak za dziatania i zaniechania wtasne.

6. Zobowigzanie do zachowania poufnosci, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie wigze
Wykonawce bezterminowo, takze w razie wygasniecia, rozwigzania lub odstgpienia
od Umowy.

7. Wykonawca zobowigzuje sie, ze zaréwno on, jak i osoby, ktérymi postuguje sie przy
wykonywaniu Umowy, niezwtocznie po zakonczeniu wykonania Umowy, a takze na kazde
pisemne zgdanie Zamawiajgcego, bezzwiocznie zwrdcg lub zniszczg wszelkie dokumenty
lub inne nosniki Informacji Poufnych, w tym ich kopie oraz opracowania i wyciggi, za
wyjatkiem jednego ich egzemplarza dla celow archiwalnych, ktory Wykonawca
uprawniony jest zachowac.

§9
PRZENIESIENIE PRAW | OBOWIAZKOW

1. Przeniesienie praw lub obowigzkow jednej ze Stron, wynikajgcych z Umowy, na osobe
trzecig wymaga pisemnej zgody drugiej Strony, pod rygorem niewaznosci.

2. Druga Strona, wyrazajgc zgode na przeniesienie praw lub obowigzkéw wynikajgcych
z Umowy na osobe trzecia moze uzalezni¢ swojg zgode od speinienia przez Strone
dokonujgcg przeniesienia praw lub obowigzkéw wynikajgcych z Umowy, okreslonych
warunkéw lub przestanek.

§ 10
BRAK KONFLIKTU INTERESOW

1. Wykonawca o$wiadcza, iz wedle jego najlepszej wiedzy nie wystepuje jakikolwiek konflikt
intereséw, ktéry mogtby stanowi¢ przeszkode dla wykonywania Umowy przez
Wykonawce, wptywac na bezstronnos$¢, niezaleznosé lub rzetelnos¢ Wykonawcy.

2. W przypadku powstania po podpisaniu Umowy, ryzyka ewentualnego konfliktu intereséw
wpltywajgcego na prawdziwosé lub kompletno$¢ oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1,
Wykonawca o zaistnialym ryzyku niezwtocznie zawiadomi na piSmie Zamawiajgcego
i niezwtocznie zapobiegnie takiemu potencjalnemu konfliktowi w zgodzie z interesami
Zamawiajgcego oraz obowigzujacymi Wykonawce zasadami etyki zawodowej.
Wykonawca zobowigzuje sie zachowaC najwyzszg starannosC¢ w prowadzeniu swojej
dziatalno$ci, tak aby unikng¢ konfliktu intereséw w trakcie realizacji Umowy.

§ 11
OCHRONA SRODOWISKA

1. Wykonawca zobowigzuje sie do przestrzegania powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa w zakresie ochrony srodowiska. W zwigzku z wdrozonym u Zamawiajgcego
Zintegrowanym Systemem Zarzadzania Wykonawca zobowigzuje sie réwniez do
zapoznania sie i przestrzegania obowigzujgcych u Zamawiajgcego uregulowan
szczegolnych dotyczgcych ochrony srodowiska.

2. Wykonawca zobowigzuje sie do takiego postepowania w trakcie wykonywania Umowy,
aby byto ono przyjazne srodowisku i nie stanowito dla niego zagrozenia.
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3. Wykonawca oswiadcza, ze jesli w trakcie wykonywania Umowy powstang odpady, to jest
on Wytwarzajgcym i Posiadaczem tych odpadéw oraz zobowigzuje sie do:

1) prowadzenia kart ewidencji i kart przekazania odpadow, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

2) gospodarowania odpadami w sposéb gwarantujgcy poszanowanie $rodowiska
naturalnego.

4. Wykonawca wyraza zgode na dokonywanie audytow w zakresie przestrzegania
postanowien niniejszego paragrafu przez przedstawicieli Zamawiajgcego w miejscu
wykonywania Umowy w zwigzku z nadzorem w ramach obowigzujgcego
u Zamawiajgcego Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania.

§ 12
ZGODA NA PUBLIKACJE

Wykonawca oswiadcza, iz w zwigzku z posiadaniem przez TAURON Polska Energia S.A.
— jednostke dominujgcg nad Zamawiajgcym statusu spotki publicznej, wyraza zgode na
podawanie do publicznej wiadomosci informacji dotyczacych Umowy w zwigzku
z wypetnianiem przez TAURON Polska Energia S.A. obowigzkéw informacyjnych
wynikajgcych z art. 56 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych (Dz. U. z 2009 roku, Nr 185, poz. 1439) oraz Rozporzadzenia
Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim (Dz. U. z 2009 roku, Nr 33, poz. 259).

§13
INFORMOWANIE O PODMIOTACH Z GRUPY KAPITALOWEJ WYKONAWCY

Wykonawca zobowigzuje sie do przekazania Zamawiajgcemu listy jednostek zaleznych
wchodzgcych w skifad jego Grupy Kapitatowej w rozumieniu przepisow o rachunkowosci
stanowigcej zatgcznik nr 3 (fj. informacje wymagane do zidentyfikowania kontrahenta —
nazwa, adres, NIP) do Umowy oraz niezwtocznego informowania Zamawiajgcego o kazdej
zmianie w sktadzie Grupy Kapitatowej.

§ 14
ROZWIAZANIE UMOWY

1. Niezaleznie od postanowien § 2 ust.1 Zamawiajgcy moze bez podania przyczyn
rozwigza¢ Umowe z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem
na koniec miesigca kalendarzowego.

2. Umowa moze zostac rowniez rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia Stron.
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§ 15
ODSTAPIENIE OD UMOWY

1. Niezaleznie od postanowien niniejszego paragrafu, kazda ze Stron Umowy moze od niej
odstgpi¢ w przypadkach i w sposob okreslony ustawg, w szczegdlnosci Kodeksem
cywilnym.

2. Niezaleznie od mozliwosci odstgpienia przez Zamawiajgcego od Umowy na podstawie
ust. 1 oraz innych postanowien Umowy, Zamawiajgcy moze od Umowy odstgpi¢ w catosci
lub czesci, jezeli Wykonawca naruszy istotny obowigzek okreslony w Umowie,
a w szczegolnosci:

1) naruszy obowigzek zachowania poufnosci wynikajgcy z Umowy, o ktérym mowa
w § 8 Umowy;

2) nie wykona lub wykona nienalezycie swiadczenia okreslone w Umowie, o ktérych
mowa w § 1 Umowy, a Zamawiajgcy zgtosi Wykonawcy pisemne zastrzezenia
w tym przedmiocie, wyznaczajgc termin do usunigcia uchybien i jezeli Wykonawca
w wyznaczonym terminie nie wykona swiadczen okreslonych Umowg lub po uptywie
wyznaczonego terminu w dalszym ciggu bedzie wykonywat je nienalezycie.

3. Jedli przepis ustawy nie stanowi inaczej, uprawnienie do odstgpienia od Umowy Strona
uprawniona moze wykonac¢ w ciggu 60 dni od dnia wystgpienia zdarzenia uprawniajgcego
do zlozenia oswiadczenia o odstgpieniu od Umowy - nie pdzniej jednak, niz do dnia
okreslonego w § 2 ust 1. Umowy.

§ 16

PRAWO WLASCIWE

Umowa podlega prawu polskiemu i zgodnie z nim powinna by¢ interpretowana.

§ 17
SAD WEASCIWY

Wszelkie spory wynikte z Umowy Strony poddajg pod rozstrzygniecie sgdu witasciwego
miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

§ 18
ZMIANA POSTANOWIEN UMOWY

Na podstawie art. 144 ustawy Prawo zaméwien publicznych Zamawiajgcy przewiduje
mozliwos¢ zmiany terminu zakohczenia realizacji Umowy poprzez jego przedtuzenie
w stosunku do terminu wskazanego w § 2 ust. 1, nie wiecej jednak niz o 3 miesigce, jezeli do
dnia 31.12.2016r. tgczna wartos¢ wszystkich swiadczen wykonanych przez Wykonawce na
podstawie Umowy nie osiggnie kwoty netto okreslonej w § 5 ust. 7.
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§ 19
POSTANOWIENIA KONCOWE
. W sprawach nieuregulowanych Umowg majg zastosowanie przepisy ustawy Prawo
zamowien publicznych oraz Kodeksu cywilnego.

. Wszelkie oswiadczenia Stron, ktérych skutkiem jest zmiana, rozwigzanie, wypowiedzenie
lub odstgpienie od Umowy, wymagajg zachowania formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do odstgpienia od umowy na podstawie art. 145

ustawy Prawo zaméwien publicznych.

4. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym

egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

Zatgcznik nr 1 - Zakres i zasady wykonywania zadan stuzby medycyny pracy na rzecz
TAURON Wydobycie S.A.

Zatgcznik nr 2 - Cennik ustug w zakresie wykonywania zadan stuzby medycyny pracy na
rzecz TAURON Wydobycie S.A.

Zatgcznik nr 3 - Lista jednostek zaleznych wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowej
Wykonawcy w rozumieniu przepisow o rachunkowosci.
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Zatgcznik nr 1
do umowy zawartej pomiedzy:
TAURON Wydobycie S.A.

ZAKRES | ZASADY WYKONYWANIA ZADAN SLUZBY MEDYCYNY PRACY

Czesé nr 1

NA RZECZ TAURON Wydobycie S.A.

Ustugi w zakresie obowigzkowych badan lekarskich w dziedzinie medycyny pracy
niezbednych z uwagi na warunki pracy oraz w zakresie ograniczania szkodliwego
wplywu srodowiska pracy na zdrowie:

1. Przeprowadzanie badan:

a)

b)

wstepnych o0séb przyjmowanych do pracy, uczniéw szkot ponadgimnazjalnych
przyjetych do odbycia praktyki, studentéw odbywajgcych praktyki oraz innych
pracownikow przeniesionych na stanowiska o wigkszym stopniu zagrozenia;

kontrolnych po zaprzestaniu pracy (tzw. ,kohcowych”) dla pracownikéw, z ktérymi

stosunek pracy z Zamawiajgcym ustaje, ucznidéw szkét ponadgimnazjalnych
po odbyciu praktyki u Zamawiajgcego;

okresowych dla pracownikow dotowych;

okresowych dla pracownikéw powierzchni;

okresowych dla pracownikow oddziatu przerdbki i zatadowni wegla;
okresowych dla pracownikéw posiadajgcych licencje ochrony fizycznej;
okresowych dla pracownikéw wymienionych w art. 229 § 5 Kodeksu Pracy;

okresowych dla pracownikdw wymagajgcych badan dla celéw sanitarno-
epidemiologicznych;

kontrolnych dla pracownikow po chorobie trwajgcej dtuzej niz 30 dni lub innych
pracownikdw wskazanych przez Zamawiajgcego, w tym badan o ktérych mowa w
§6 pkt1 i 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996r w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332
z pézn. zm.).

Wszystkie wymienione powyzej badania powinny by¢é wykonywane zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa, w jednym dniu i miejscu,
w oddzielnych gabinetach, w innej czesci budynku, tak aby pracownicy w ramach badan
profilaktycznych nie byli badani razem z pacjentami chorymi (dotyczy lekarza medycyny
pracy wydajgcego zaswiadczenie) w ciggu catego tygodnia w dni robocze, w godzinach
od 07.00 do 18.00. Wykonawca winien posiada¢ mozliwosci przeprowadzenia badan
profilaktycznych do 50 pracownikow w danym dniu w kazdej z przychodni.

2. Przeprowadzanie badan:

a) psychiatrycznych i psychologicznych dla pracownikbw majacych  dostep
do materialtdbw wybuchowych oraz  innych pracownikow  wskazanych przez
Zamawiajgcego;

b) psychologicznych dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach wymagajacych
szczegolnych kwalifikacji okreslonych w przepisach goérniczych oraz na innych
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c)

d)

3.

6.

stanowiskach pracy  okreslonych ~w  rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie rodzajéw prac wymagajgcych
szczegoblnej sprawnosci psychofizycznej (Dz. U. Nr 62, poz. 287), jak réwniez
na stanowiskach wskazanych przez Zamawiajgcego zgodnie z wymaganiami
wynikajgcymi z przepisow:

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. Prawo geologiczne i gérnicze (Dz. U. 2014 r.,
poz. 613),

- ustawy z dnia 21 czerwca 2002 r. o materiatach wybuchowych przeznaczonych
do uzytku cywilnego (Dz. U. 2012r., poz. 1329),

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz.94
z pézn. zm.).

profilaktycznych dla pracownikéw, ktdérzy w ramach obowigzkoéw pracowniczych
kierujg pojazdami stuzbowymi wykorzystywanymi do celéw stuzbowych;

profilaktycznych dla pracownikéw, ktérzy w ramach obowigzkéw pracowniczych
kierujg pojazdami prywatnymi wykorzystywanymi do celow stuzbowych.

W ramach badahn wymienionych w pkt.1 i 2 Wykonawca zobowigzany jest do:

a) wydawania w dniu przeprowadzonego badania jednoznacznych zaswiadczen
i Swiadectw zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
Z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celdéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69,
poz. 332 z p6zn. zm.);

b) monitorowania stanu zdrowia pracownikow wykonujgcych prace w warunkach
wystepowania przekroczeh najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia;

c) kierowania pracownikdbw Zamawiajgcego na badania do poradni chordb
zawodowych w razie wystgpienia takiej koniecznosci;

d) wydawania kart oceny narazenia zawodowego w zwigzku z podejrzeniem choroby
zawodowej;

e) prowadzenia szczego6towej ewidencji dotyczacej dziatalnosci z zakresu profilaktyki
choréb zawodowych, wydawanie niezbednych zaswiadczen zwigzanych z
chorobami zawodowymi, Swiadczeniami rentowymi itp;

f) informowania Zamawiajgcego (Dziatéw BHP) o przeciwwskazaniach trwatych lub
czasowych do zatrudnienia pracownika na dotychczasowym stanowisku pracy.

g) sporzadzania, przechowywania i udostepniania dokumentacji medycznej zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.

Udziat lekarza medycyny pracy w kontrolach i przegladach stanowisk pracy
na zlecenie Zamawiajgcego. W ramach tych zadan Wykonawca zobowigzany jest
na biezgco informowa¢ Zamawiajgcego o stwierdzonych zagrozeniach.

Udziat lekarza medycyny pracy, na pisemne powiadomienie Zamawiajgcego,
w posiedzeniach Komisji Bezpieczenhstwa i Higieny Pracy oraz w innych komisjach
zwigzanych z dziatalnoscig na rzecz poprawy warunkdéw pracy oraz profilaktyki
zdrowotnej pracownikéw, jak réwniez formutowanie wnioskow i zalecen na
posiedzeniach tych komisiji.

Szczepienia p/WZW B pracownikéw narazonych zawodowo.
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7. W ramach zadan okreslonych pkt. 4, 5 i 6 Wykonawca zobowigzany jest
do scistej wspotpracy z Naczelnym Inzynierem ds. BHP i Szkolenia, z Dziatami BHP
oraz Zakladowymi Spotecznymi Inspektorami Pracy w jednostkach organizacyjnych
Zamawiajgcego w zakresie profilaktyki choréb zawodowych, przypadkéw
podejrzewania choroby zawodowej lub czasowego bgdz statego odsuniecia pracownika
od wykonywanej pracy z powodu zagrozenia chorobg zawodowa.

Czes$é nr 2

Ustugi w zakresie zabezpieczenia pierwszej pomocy oraz pomocy medycznej
w razie wypadku przy pracy i nagtych zachorowan w miejscu pracy:

Zapewnienie natychmiastowej pomocy medycznej dla pracownikéw TAURON Wydobycie
S.A. oraz pracownikéw przedsiebiorstw wykonujgcych prace na rzecz Zamawiajgcego
w razie wypadku przy pracy lub zachorowania w czasie pracy, niezaleznie od
przynaleznosci do przychodni i oddziatu NFZ przez 24 godziny na dobe 7 dni w tygodniu —
przez dwoéch lekarzy, po jednym dla ZG Janina oraz ZG Sobieski w miejscach
uzgodnionych z Zamawiajgcym, obejmujgcej:

1) udzielenie natychmiastowej pomocy medycznej w tym pomocy lekarskiej
w miejscu wypadku lub zachorowania na terenie jednostek organizacyjnych
Zamawiajgcego, gdy stan zdrowia chorego tego wymaga,;

2) udzielanie pomocy medycznej w punktach opatrunkowych lub w przychodniach
zlokalizowanych w miastach Jaworzno i Libigz usytuowanych w odlegtosci nie wiekszej
niz 5 km od bram gtéwnych;

3) posiadanie wilasciwego sprzetu i wyposazenia niezbednego do udzielania pierwszej
pomocy;

4) Scistg wspotprace z obsadg pielegniarskg punktéw opatrunkowych;
5) nadzér merytoryczny nad pracg pielegniarek w punktach opatrunkowych;

6) organizowanie pomocy lekarskiej w ramach prowadzenia akcji ratowniczej oraz
w razie zaistnienia wypadku, w mysl postanowien "Planu Ratownictwa” Zaktadéw
Gorniczych, wspotdziatajgc z lekarzem dyzurnym Okregowej Stacji Ratownictwa
Gérniczego;

7) orzekanie o zdolnosci lub niezdolnosci do pracy chorego w danym dniu oraz
0 potrzebie dalszego jego leczenia we wiasciwej dla danego pracownika poradni
Podstawowej Opieki Zdrowotnej (POZ);

8) wydawanie wstepnej opinii lekarskiej o urazach odniesionych przez poszkodowanego
w wypadku przy pracy oraz skierowanie do leczenia specjalistycznego;

9) zapewnienie statej opieki nad chorym lub poszkodowanym w wypadku przy pracy, gdy
stan chorego tego wymaga, w czasie trwania transportu chorego do szpitala
i osobiste przekazanie chorego lekarzowi izby przyjec szpitala;

10) wezwanie zespotu lekarskiego karetki "R", gdy stan chorego tego wymaga
i przekazanie chorego zespotowi karetki;

11) petnienie dyzuréw 24 godziny na dobe 7 dni w tygodniu:

35



Nr referencyjny: 30/2014/EEZP/AP

a) w pomieszczeniach wskazanych przez Zamawiajgcego na terenie jego jednostek
tji. jedno pomieszczenie na terenie ZG Janina oraz jedno pomieszczenie na terenie
ZG Sobieski na zasadach okreslonych w odrebnej umowie, lub

b) w przychodniach zlokalizowanych w miastach Jaworzno i Libigz usytuowanych
w odlegtosci nie wiekszej niz 5 km od bram gtéwnych zaktadéw gorniczych.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:
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CENNIK USLUG

W ZAKRESIE WYKONYWANIA ZADAN StUZBY MEDYCYNY PRACY

Zatgcznik nr 2
do umowy zawartej pomiedzy:
TAURON Wydobycie S.A.

Stawka

Cena podatku VAT
. P . jednostkowa zastosowana

Lp Przedmiot zaméwienia Jedn. miary B -
netto do obliczenia

[z] ceny brutto

[%0]
Czes¢nr1

Ustugi w zakresie obowigzkowych badan lekarskich w dziedzinie medycyny pracy niezbednych z uwagi na warunki pracy oraz
w zakresie ograniczania szkodliwego wptywu srodowiska pracy na zdrowie:

Przeprowadzanie badan
zgodnie z pkt 1 zatgcznika nr 1 do Umowy.

osoba

Przeprowadzanie badan
zgodnie z pkt 2 lit. a) zatgcznika nr 1 do Umowy.

osoba

Przeprowadzanie badan
zgodnie z pkt 2 lit. b) zatgcznika nr 1 do Umowy.

osoba

Przeprowadzenie badan profilaktycznych dla
pracownikow, ktérzy w ramach obowigzkow
pracowniczych kierujg pojazdami stuzbowymi
wykorzystywanymi do celéw stuzbowych zgodnie z
pkt 2 lit. ¢) zatgcznika nr 1 do Umowy.

osoba

Przeprowadzenie badan profilaktycznych dla
pracownikow, ktérzy w ramach obowigzkow
pracowniczych kierujg pojazdami prywatnymi
wykorzystywanymi do celéw stuzbowych zgodnie z
pkt 2 lit. d) zatgcznika nr 1 do Umowy.

osoba

Udziat lekarza medycyny pracy w przegladach i
kontrolach stanowisk pracy,
zgodnie z pkt 4 zatgcznika nr 1 do Umowy.

godzina

Udziat lekarza medycyny pracy w Komisjach BHP i
innych komisjach,
zgodnie z pkt 5 zatgcznika nr 1 do Umowy.

godzina

Szczepienia p/WZW
zgodnie z pkt 6 zatgcznika nr 1 do Umowy.

osoba

Czesé nr 2

Ustugi w zakresie zabezpieczenia pierwszej pomocy oraz pomocy medycznej w razie wypadku przy pracy i nagtych zachorowan w miejscu

pracy :

1.

Zapewnienie natychmiastowej pomocy lekarskiej
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Umowy.

miesigc

Uwaga:

ZAMAWIAJACY

W cenie oferty Wykonawca uwzglednit wszystkie koszty zwigzane z realizacja przedmiotu
zamowienia zgodnie z wymaganiami okresSlonymi w umowie.

WYKONAWCA
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Zatgcznik nr 3
do umowy zawartej pomiedzy:
TAURON Wydobycie S.A.

LISTA JEDNOSTEK ZALEZNYCH
WCHODZACYCH W SKLAD GRUPY KAPITALOWEJ WYKONAWCY

W rozumieniu przepiséw o rachunkowosci®

Lp. Nazwa jednostki Adres NIP

1 2 3 4

(pieczec i podpisy osoby/osdb
upowaznionych do reprezentowania Wykonawcy)

*) jesli nie dotyczy, przekresli¢, wpisa¢ stosowne uzasadnienie (oswiadczenie) i podpisac
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Zatacznik nr 13 do SIWZ

WZOR UMOWY NAJMU

UMOWA NAJMU
zawarta w Jaworznie wdniu .............oceeeiennn. pomiedzy:

TAURON Wydobycie S.A. z siedzibg w Jaworznie, 43-600 Jaworzno, ul. Grunwaldzka 37,
wpisanym do rejestru przedsiebiorcow KRS w Sgdzie Rejonowym Katowice — Wschaéd
w Katowicach pod numerem 000228587, NIP: 632 18 80 539, REGON: 240033634, kapitat
zaktadowy: 352.040.780,00 zt, kapitat wptacony: 352.040.780,00 2z, zwanym dalej
,Wynajmujacym”, reprezentowanym przez:

Umowa zostata zawarta na podstawie Uchwaty Nr ............ Zarzgdu TAURON Wydobycie
SA. zdnia........cocoiiiiiiiin

§1
Przedmiot umowy

1. Przez umowe niniejszg Wynajmujgcy zobowigzuje sie odda¢ Najemcy w najem
nastepujgce pomieszczenia, zwane dalej ,przedmiotem najmu”, w celu petnienia dyzurow
lekarskich:

1) pomieszczenie biurowe o powierzchni 9,20 m?  znajdujgce sie w budynku
o nr inwentarzowym105/000161, w ZG Sobieski w Jaworznie.

2) pomieszczenie biurowe o powierzchni 15,17 m? znajdujgce sie w budynku
o nr inwentarzowym 109/000069, w ZG Janina.

2. Wydanie Najemcy poszczegodlnych pomieszczen sktadajgcych sie na przedmiot najmu
zostanie dokonane w terminie: 7 dni przed rozpoczeciem realizacji umowy o udzielenie
zamowienia publicznego na ,Wykonywanie zadan stuzby medycyny pracy dla TAURON
Wydobycie S.A” — sprawa nr 30/2014/EEZP/AP.
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§2
Zasady realizacji umowy

1. Najemca bedzie uzywat przedmiot najmu wytgcznie na cele zwigzane z wykonywaniem
na rzecz Wynajmujgcego swiadczeh okreslonych umowg z dnia .................... wpisang
do rejestru umow Wynajmujacego pod NUMETEIM ........iuiieieiiieeeeee e

2. Zmiana okreslonego w ust. 1 przeznaczenia przedmiotu najmu wymaga uprzedniej
pisemnej zgody Wynajmujgcego.

3. Najemca nie moze bez uprzedniej pisemnej zgody Wynajmujgcego oddawac przedmiotu
najmu osobom trzecim do odptatnego lub nieodptatnego uzywania.

4. Bez uprzedniej pisemnej zgody Wynajmujacego Najemca nie moze dokonywaé
w przedmiocie najmu zadnych zmian i ulepszen.

5. Najemca zobowigzany jest:

1) uzywac¢ przedmiot najmu w sposéb zgodny z jego przeznaczeniem i zasadami
prawidtowej eksploatacji,

2) utrzymywac witasciwy stan techniczny przedmiotu najmu,

3) nie powodowac jakichkolwiek ucigzliwosci w korzystaniu przez innych uzytkownikow
Z pomieszczen znajdujgcych sie w budynku,

4) przestrzega¢ przepisow w zakresie porzadku, BHP i p.poz. obowigzujacych
u Wynajmujgcego,

5) udostepniaé Wynajmujgcemu w ustalonych przez niego terminach przedmiot najmu

w celu usuniecia awarii lub okresowego przegladu stanu technicznego przedmiotu
najmu,

6) naprawienia wszelkich szkéd powstatych z winy Najemcy w przedmiocie najmu.

6. W catym okresie najmu Wynajmujgcy ma prawo kontroli zgodnosci korzystania przez
Najemce z przedmiotu najmu z niniejszg umowg oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

§3
Zasady rozliczen

1. Najemca zobowigzany jest ptaci¢ Wynajmujgcemu miesieczny czynsz najmu:

1) z tytutu najmu pomieszczenia, znajdujgcego sie na terenie Zaktadu Goérniczego
Sobieski, o ktéorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1 — w wysokosci 230,63 zt zt (dwiescie
trzydziesci ztotych 63/100) netto miesiecznie,

2) z tytulu najmu pomieszczenia, znajdujgcego sie na terenie Zaktadu Gérniczego
Janina, o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 2 — w wysokosci 338,44 zt (trzysta trzydzieSci
osiem ztotych 44/100) netto miesiecznie,

2. Do czynszu okreslonego w ust. 1 zostanie doliczony podatek od towarow i ustug wedtug
obowigzujgcej stawki.

3. Czynsz okreslony w ust. 1 zawiera wszelkie koszty zwigzane z uzywaniem przedmiotu
najmu, w tym z tytutlu dostawy energii elektrycznej, centralnego ogrzewania i wywozu
nieczystosci statych oraz zwigzanych z przedmiotem najmu optat ponoszonych przez
Wynajmujgcego. Kalkulacja czynszu najmu zawarta jest w zatgczniku nr 1 do niniejszej
umowy i zostata sporzgdzona na podstawie obowigzujgcego u Wynajmujgcego cennika.
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4. W przypadku zmiany cen w cenniku, o ktérym mowa w ust. 3 Wynajmujacy sporzadzi
nowg kalkulacje czynszu najmu. Nowy czynsz bedzie obowigzywat od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po sporzgdzeniu kalkulacji. Zmiana czynszu nie stanowi zmiany
umowy i nie wymaga sporzgdzania aneksu.

5. Zaptaty czynszu Najemca dokonywat bedzie w terminie 14 dni od daty wystawienia
faktury, przelewem na rachunek bankowy wskazany w fakturze. Strony ustalajg przy tym,
ze faktury wystawiane bedg przez Najemce odrebnie za najem pomieszczenia
znajdujgcego sie na terenie Zaktadu Gorniczego Sobieski, wymienionego w § 1 ust. 1 pkt
1 oraz za najem pomieszczenia, znajdujgcego sie na terenie Zaktadu Gorniczego Janina,
wymienionego w § 1 ust. 1 pkt 2.

6. W przypadkach i na zasadach prawem przewidzianym Wynajmujgcy ma prawo do
naliczania i dochodzenia odsetek.

7. Po zakonczeniu najmu Najemca zobowigzany jest zwrdci¢é przedmiot najmu w stanie
niepogorszonym ponad normalne zuzycie wynikajgce z prawidtowej eksploataciji.

§4
Rozwigzanie umowy

1. Umowa niniejsza zawarta jest na czas okreslony — do dnia zakohczenia wykonywania
przez Najemce $wiadczen przewidzianych umowg powotang w § 2 ust. 1.
2. Umowa moze zostac rozwigzana w kazdym czasie na mocy porozumienia Stron.

3. Niezaleznie od mozliwosci rozwigzania Umowy przez Wynajmujgcego bez zachowania
okresu wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym na podstawie innych postanowien
Umowy, Umowa moze zostaé rozwigzana przez Wynajmujgcego bez zachowania okresu
wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, jezeli Najemca:

1) opdznia sie z zaptatg czynszu najmu, trwajgcg dtuzej niz jeden miesigc,
2) narusza postanowienia § 2.
4. Rozwigzanie Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewazno$ci.

§ 5
Prawo wilasciwe

Umowa podlega prawu polskiemu i zgodnie z nim powinna by¢ interpretowana.

§ 6
Wiasciwos¢ sadu

Wszelkie spory wynikte z Umowy, Strony poddajg pod rozstrzygniecie sadu wlasciwego
miejscowo dla siedziby Wynajmujgcego.
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1.

§ 7
Sita wyzsza

Uzyte w Umowie okreSlenie ,Sita Wyzsza” oznacza zewnetrzne zdarzenie nagte,
nieprzewidywalne i niezalezne od woli Stron, kitdére wystgpito po zawarciu Umowy,
uniemozliwiajgce wykonanie Umowy w catosci lub w czesci, na state lub na pewien czas,
ktéremu nie mozna zapobiec ani przeciwdziata¢ przy zachowaniu nalezytej staranno$ci
Stron. Za przejawy Sity Wyzszej Strony uznajg w szczegoélnosci:

1) kleski zywiotowe, w tym: trzesienie ziemi, huragan, powodz oraz inne nadzwyczajne
zjawiska atmosferyczne;

2) akty wtadzy panstwowej, w tym: stan wojenny, stan wyjgtkowy, itd.;

3) dziatania wojenne, akty sabotazu, akty terrorystyczne i inne podobne wydarzenia
zagrazajgce porzadkowi publicznemu;

4) strajki powszechne lub inne niepokoje spofeczne, w tym publiczne demonstracje,
z wytgczeniem strajkéw u Stron.

. Jezeli Sita Wyzsza uniemozliwia lub uniemozliwi jednej ze Stron wywigzanie sie

z jakiegokolwiek zobowigzania objetego Umowg, Strona ta zobowigzana jest
niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie dwoch dni od wystgpienia Sity Wyzszej,
zawiadomi¢ drugg Strone na pismie o wydarzeniu lub okolicznosciach stanowigcych Site
Wyzszg wymieniajgc przy tym zobowigzania, z ktorych nie moze lub nie bedzie mogta sie
wywigzaC oraz wskazujgc przewidywany okres, w ktorym nie bedzie mozliwe
wykonywanie Umowy. Powinna takze dagzyé do kontynuowania realizacji swoich
zobowigzan w rozsgdnym zakresie oraz podjg¢ dziatania niezbedne do zminimalizowania
skutkow dziatania Sity WyZzszej oraz czasu jej trwania.

. Strony nie ponoszg odpowiedzialnosci za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie

Umowy

w catodci lub w czesci, w takim zakresie, w jakim zostato to spowodowane wystgpieniem
Sity Wyzszej. W wypadku zaistnienia Sity Wyzszej o charakterze dtugotrwatym,
powodujgcej niewykonywanie Umowy przez okres dtuzszy niz jeden miesigc, Strony bedag
prowadzi¢ negocjacje w celu okreslenia dalszej realizacji lub rozwigzania Umowy.

Negocjacje, o ktéorych mowa w ust. 3 zdanie drugie, uwaza sie za bezskutecznie
zakonczone, jezeli po uptywie 14 dni od dnia ich rozpoczecia Strony nie osiggng
porozumienia, chyba Zze przed uptywem tego terminu Strony wyrazg w formie pisemnej
zgode na ich kontynuowanie i okres$lg inng date zakonczenia negocjacji.

. W przypadku bezskutecznego zakonczenia negocjacji w terminie okreslonym zgodnie

z ust. 4, kazda ze Stron jest uprawniona do rozwigzania Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia.

§ 8
Przeniesienie praw i obowigzkow

Z zastrzezeniem odmiennych postanowien wynikajgcych z Umowy, przeniesienie praw
lub obowigzkéw jednej ze Stron, wynikajgcych z Umowy, na osobe trzecig wymaga
pisemnej zgody drugiej Strony, pod rygorem niewaznosci.

Druga Strona, wyrazajgc zgode na przeniesienie praw lub obowigzkéw wynikajgcych
z Umowy na osobe trzeciag moze uzalezni¢ swojg zgode od spetnienia przez Strone

dokonujgcg przeniesienia praw lub obowigzkéw wynikajgcych z Umowy, okreslonych
warunkow lub przestanek.
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§9
Zgoda na publikacje

Najemca os$wiadcza, iz w zwigzku z posiadaniem przez TAURON Polska Energia SA —
jednostke dominujgcg nad Wynajmujgcym statusu spotki publicznej, wyraza zgode na
podawanie do publicznej wiadomosci informacji dotyczgcych przedmiotowej umowy
w zwigzku z wypetnianiem przez TAURON Polska Energia SA obowigzkéw informacyjnych
wynikajgcych z art. 56 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spétkach publicznych (Dz. U. z 2009 r., Nr 185, poz. 1439) oraz Rozporzadzenia Ministra
Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentdw papierow wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim (Dz. U. z 2009 r., Nr 33, poz. 259).

§ 10
Informowanie o podmiotach z grupy Najemcy

Najemca zobowigzuje sie do przekazania Wynajmujgcemu listy jednostek zaleznych
wchodzgcych w skifad jego Grupy Kapitatowej w rozumieniu przepisow o rachunkowosci
stanowigcej zatgcznik nr 2 (. informacje wymagane do zidentyfikowania kontrahenta
— nazwa, adres, NIP) do niniejszej umowy oraz niezwlocznego informowania
Wynajmujgcego o kazdej zmianie w sktadzie Grupy Kapitatowe;j.

§ 11
Ochrona srodowiska

1. Najemca zobowigzuje sie do przestrzegania powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa w zakresie ochrony srodowiska. W zwigzku z wdrozonym u Wynajmujgcego
Zintegrowanym Systemem Zarzgdzania Najemca zobowigzuje sie réwniez do
zapoznania sie i przestrzegania obowigzujgcych u Wynajmujgcego uregulowan
szczegolnych dotyczgcych ochrony srodowiska.

2. Najemca zobowigzuje sie do takiego postepowania w trakcie wykonywania niniejszej
umowy, aby byto ono przyjazne srodowisku i nie stanowito dla niego zagrozenia.

3. Najemca os$wiadcza, ze jesli w trakcie wykonywania niniejszej umowy powstang odpady,
to jest on Wytwarzajgcym i Posiadaczem tych odpaddéw oraz zobowigzuje sie do:

a) prowadzenia kart ewidencji i kart przekazania odpadow, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

b) gospodarowania odpadami w sposob gwarantujgcy poszanowanie Srodowiska
naturalnego.

4. Najemca wyraza zgode na dokonywanie audytow w zakresie przestrzegania
postanowien niniejszego paragrafu przez przedstawicieli Wynajmujgcego w miejscu
wykonywania niniejszej umowy w zwigzku z nadzorem w ramach obowigzujgcego
u Wynajmujgcego Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania.
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§ 12
Postanowienia koncowe

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej.

Niniejszg umowe sporzgdzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.

3. Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowia:
a) zatgcznik nr 1 — Kalkulacja stawki najmu;

b) zatgcznik nr 2 — Lista jednostek zaleznych wchodzacych w sktad grup
kapitatowej Wynajmujgcego.

WYNAJMUJACY: NAJEMCA:
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Zatgcznik nr 1
do umowy zawartej pomiedzy:
TAURON Wydobycie S.A.

Kalkulacja stawki najmu

Czynsz dO UMOWY NAJMU NI ....oiiiiiis v e, - zgodnie z Cennikiem opfat dla
podmiotow wspotpracujgcych z TAURON Wydobycie S.A. :

ZG Sobieski: Pomieszczenie biurowe 9,20 m? — czynsz miesieczny zgodnie z cennikiem
optat dla podmiotéw wspétpracujgcych z TAURON Wydobycie S.A.

1. Wynajem pomieszczen biurowych (z CO) — 14,47 zt/m?*m-c x 9,20 m?= 133,12 zt
2. Odbiér odpadéw komunalnych 5,02 zt
3. Woda 1,70 zt
4. Scieki 1,92 zt
5. Energia elektryczna 88,87 zt
RAZEM.......eei et e e s s e e e nn e ens 230,63 zt

ZG Janina: Pomieszczenie biurowe 15,17 m? — czynsz miesieczny zgodnie z cennikiem
optat dla podmiotéw wspétpracujgcych z TAURON Wydobycie S.A.

1. Wynajem pomieszczen biurowych (z CO) — 14,47 zm?/m-c x 15,17 m*= 219,51 z
2. Odbiér odpadéw komunalnych 5,02 zt
3. Woda 1,70 zt
4. Scieki 1,92 zt
5. Energia elektryczna 110,29 zt
RAZEM. ...t s s s s s s s s s e s s rara e 338,44 zi

Razem czynsz najmu:
1. Zaktad Gérniczy Sobieski

- wynajem pomieszczenia biurowego - 230,63 zf za miesiagc

2. Zaklad Goérniczy Janina

- wynajem pomieszczenia biurowego - 338,44 zt za miesiagc

WYNAJMUJACY: NAJEMCA:
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Zatgcznik nr 2

do umowy zawartej pomiedzy:
TAURON Wydobycie S.A.

LISTA JEDNOSTEK ZALEZNYCH

wchodzgcych w skiad Grupy Kapitatowej Najemcy
W rozumieniu przepiséw o rachunkowosci.

Lp.

Nazwa

Adres

NIP

NAJEMCA:

*) jesli nie dotyczy, przekresli¢, wpisaé oswiadczenie dlaczego nie dotyczy i podpisac
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Zatacznik nr 14 do SIWZ

ZINTEGROWANA POLITYKA JAKOSCI, SRODOWISKA,
BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
W TAURON WYDOBYCIE S.A.

Misja Grupy:
Zapewnienie energii naszym klientom w oparciu o najlepsze praktyki gwarantujgce wzrost warto$ci
firmy

Wizja Grupy:
Naleze¢ do grupy wiodgcych firm energetycznych w regionie

Nadrzedny cel strategiczny:
Ciggly wzrost wartosci zapewniajgcy zwrot z zainwestowanego kapitatu dla akcjonariuszy

Cel gftéwny:
Zwiekszenie wartosci Grupy Tauron poprzez dostarczenie konkurencyjnego kosztowo paliwa dla
Grupy oraz optymalizacje wolumenu sprzedazy pozostatych produktow.

Nasza polityka w zakresie jakosci jest:

o dazenie do dostosowania poziomu produkcji wegla handlowego do potrzeb Grupy TAURON
Polska Energia S.A.,

e rozwdj dziatalnosci poprzez kompleksowe projektowanie i planowanie produkcji oraz dziatania
inwestycyjne ze szczegdlnym uwzglednieniem systematycznej modernizacji techniki i technologii
stosowanych w zakfadach goérniczych TAURON Wydobycie S.A.,

« zwiekszenie efektywnosci zarzadzania, wzrost wydajnosci proceséw technologicznych,
zapewnienie ciggtosci dostaw oraz parametrow produkowanego wegla odpowiednio do
uzgodnionych i spodziewanych wymagan klienta,

e rozwoj systemu zarzadzania kapitatem ludzkim i $rodkami  produkcji  zgodnie
Z najnowoczesniejszymi trendami.

Nasza polityka w zakresie srodowiska jest:
« optymalizacja parametréw wody dotowej pompowanej na powierzchnie oraz zrzucanej do rzek,
« minimalizacja szkdd spowodowanych ruchem zaktadéw gorniczych,
« optymalizacja kierunkédw zagospodarowania odpaddéw i zwiekszenie skuteczno$ci realizaciji
przyjetych zadan w tym zakresie,
e zapobieganie zanieczyszczeniom.

Nasza polityka w zakresie BHP jest:

« realizacja i doskonalenie dziatan zapobiegajgcych mozliwo$ci wystgpienia wypadkow przy pracy,
choréb zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkami srodowiska pracy,

e« poprawa warunkéw pracy poprzez utrzymanie w statej sprawnosci funkcjonujgcych oraz
wprowadzenie nowych urzgdzen ograniczajgcych lub eliminujgcych szkodliwe dla zdrowia czynniki
srodowiska pracy,

« systematyczna identyfikacja i eliminowanie sytuacji potencjalnie wypadkowych.

Kadre zarzadzajacq i kierujgca zobowiazuje sie takze do:

« spetniania wymagan i zobowigzan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawnych i norm,
w szczegolnosci dotyczgcych ochrony srodowiska, bezpieczehstwa i higieny pracy oraz zawartych
kontraktow,

« prowadzenia polityki informacyjnej, zapewniajgcej zrozumienie dla wszystkich dziatan naszej firmy,
mogacych wywieraé¢ wptyw na srodowisko,

« podnoszenia $wiadomosci, poczucia odpowiedzialnosci i zaangazowania pracownikow w zakresie
jakosci, srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz umozliwienie rozwoju osobowego
pracownikow poprzez szkolenia,

o zapewnienia odpowiednich zasobdw i sSrodkéw umozliwiajgcych realizacje niniejszej Polityki,

« ciggtego doskonalenia Systemu.
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